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Ed . t . 1 1954 grundete Hans Weischer seine Firma. Mit Motort+oller
1 D r-'.l.-El und Reiseschreibmaschine im Gepack Fuhr er von Film-
theater zu Filmtheater und schloss die ersten Vertrage

fur Werbeprojektionen auf den Leinwanden ab. 1991
kamen die Sohne Florian und Marcus Weischer in die Firma




Nachhaltigkeit bedeutet Fur mich,
als Unternehmen eihen Beitrag
2u Umwelt- und Ressourcenschutsz
2u leisten.

yaruberhinaus gleichzeitig die Auftraggebenden
U unterstutzen, ihre eigenen Nachhaltigkeits-
ele zu erreichen. Ich bin uberzeugt davon,
{ass Unternehmen, die kein Nachhaltigkeits-
hgagement leisten, heute nicht mehr zukunfts-
ihd uberlebensfahig sind. Wirtschaftlicher
~Folg ist untrennbar mit den Nachhaltigkeits-

agspel-rcten verbuhden. Es geht dabel um die Fr*age

eihbeziehen? Unsere Antwort ist, Fessourcen um
Stephan Dahm uns herum maximal schohend 2u nutzen und dies
CCO Welischer JuB auch anderen Menschen zu vermitteln.
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Nachhaltigkeit bedeutet Fur
mich, die Geschichte von
Welscher fortzuschreiben.

Unternehmensentwicklung verpflichtet. Es ist eine ;5 ST

Haltung, unser Selbstverstandnis. Diese Verpflichtung: ;?: NN
bhezieht inshesondere die Mitarbeitenden mit ein.
Wir wollen sie langfristig an uns binden und teilhaben:
lassen. Gehauso ist unser Anspruch an uns selbst, der .-
Gesellschaft etwas zuruckgeben, in deren oFFenthchem”
Raum wir agieren. Dabei mochten wir Impuls- und
Ideengeber sein, vor allem Treiber Fur Nachhaltigkeit.
Sie ist Bestandteil unserer Gesamtstrategie.

Ich bin froh, dass uns Kund:innen und Mitarbeiterinnen SHEFIEE WEFSChEP
CMO Welischer

danach Fragen und 2unehmend auch genau deshalb als
Dienstleister oder Arbeitgeber wahlen.



Basis

Nachhaltigkeit ist uhs sehr wichtig. Schon
immer. Deswegen ermutigen wir unsere
Mitarbeiteriinnen dazu, hachhaltig =2u handeln.

Bereits seit heun Jahren sind wir Supporting
Fartner der Action Campaligh der Vereinten
Nationen [UN]. Seitdem engagieren wir uns
gemeinsam mit unseren Partner:innen Fur
nachhaltige Entwicklung: Fur sozialen und
okologischen Fortschritt.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie folgt vor
allem den SDG-Zielen 3, 4, 12, 123 und 17
Dieser, unser zweiter freiwillige Nachhaltig-
keitshericht basiert auf den globalen
Standards der Global Reporting Initiative
[GRI] in der Option ..in reference”. Er umfasst
den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2022,
Abweichungen sind kenntlich gemacht. Wir
planen, auch weiterhin jahrlich zu berichten.

Da wir keihe Berichtspflicht haben,
erfolgte keine externe Prufung. Dieser
Bericht wurde Fur Deutschland und
erstmals auch fur Osterreich und die
Schweiz fur die Unternehmensgruppe
Welischer-Media GmbH &% Co KG erstellt.

Unsere wirtschaftliche Tatigkeit
findet im offentlichen Raum statt.

Sie trifft auf diverse Stakeholder-
Gruppen. Standiger-‘Austausch und
intensiver Dialog mit ihnen sind fur uns
essenziell. Um Erwartungen zu er-fullen.
Um langfristige Partnerschaften zu
pFlegen. Um Themen und Trends fruh
zu.-erkennen. Vor allem, um etwas
Fur-meht Nachhaltigkeit ih uhserer
Gesellschaft zu tun.



Unsere Stakeholder- und
‘Wesentlichkeitsanalyse

Fur unseren zweiten Nachhaltigkeitsbericht haben wir
unsere bereits 2021 identifizierten Stakeholder-Gruppen
uberpruft und erneut befragt. Wahrend es im vergangenen
Jahr auch Austausch mit verschiedenen externen Stake-
holderh wie Kund:innen [B2B.“B2C] und Lieferant:innen gab,
konzentrierten wir uns 2022 auf unsere Mitarbeitenden
und Fuhrungskrafte, die Geschaftsfuhrung und das Board.
Dieses Mal allerdings erstmals fur ganz Deutschland,
Osterteich und die Schweiz.

Dazu diente eihe weitere Wesentlichkeitsanalyse. Diese hilft
Unternehmen, die Fur ihre Anspruchsgruppen wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen zu ermitteln. Die Global Eeporting
Initiative fordert diese Analyse in ihrem Leitfaden zur
Nachhaltigkeitsbherichterstattung. Unsere interne Umfrage
dazu lief vom 23. Janhuar bis zum B. Februar 2023,

Auswerten konnten wir 160 Antworthogen. Rund 40 Prozent
Rucklaufquote zeigen die hohe Bedeutung des Themen-
spektrums inher- und auBerhalk der Weischer-Belegschaft.
Inh der Schweiz lag die Antwortguote sogar bel rund

42 Prozent. In Osterreich bei rund 29 Prozent.

Was von unseren Stakeholdern als wesentlich angesehen
wird, zeigt sich stabil gegenuber 2021. Kaum Veranderung.
Trotz der Erganzung um die osterreichischen und
schweizerischen Kolleg:.inhnen. Das freut uns. Denn das
zeigt, dass es viel Einigkeit uber den Wertekanon bei
Weischer gibt. Wir sind uns sicher, die entscheidenden
Aktionsfelder erkannt 2u haben.



Das Ergebnis unserer Wesentlichkeitsanalyse

5
& + New Work .u.’ Arbeitgeberimage
Achtung der Menschentechte Optimierung voh
v Arbeitsprozessen
_ . : =
stz el bziss il s = [ B Gesundheitsschutz, Arbeits-
Papierverbrauch, Abfallvermeidung und -trennung.<Recycling ‘u‘ Verglitung und Sozialleistungen + @  Sicherheit fur Mitarbeiterinnen
|
Compliance unhd Risikomanagement A
T a5 Schutz der Natur baw. Umwelt
~ * d
& Diversity im Unternehmen =+ 'y
% . : #® < Soziale Gerechtigkeit in der Gesellschaft
he v Effizientes Energiemanagement Kundenorientierung =+ B 4 +— Reduktion und Kompensation des CO2-FuBabdrucks
E v Green IT.Hard- & Software | .
. Schutz der Wasser- und Meeresressourcen "u . r. Investition in Qualitat des Leistungsangebotes
P ik 4 + Eessourcenverbrauch und -efFizienz
= meT dK ikati
~ L. : . A m ransparenz und Kommunikation
;{ M + Logistik-\Verkehr.Lieferwege der Lieferanten " + r, Kooperation und Wissenstransfer
i L Forderung des Bewusst- : : :
% Mitarbeiter-innen in der gesamten A Scziale; N undgEinsatz von & + Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
= - .
E Wertschopfungskette [Lieferkette] A lokalen Produkten
2
5 & b . . . . . .
EE a o s st Ll e s ol L e Chesere M + Sensibilisierung der Geschaftspartner fur nachhaltige Prozesse
r
> A + Mobilitit & Umvelt
ré ® Soziales
i
= B Wirtschaftliches
o
= 2 25 3 35 a a5 5

Geschaftliche Relevans Fur Weischer =
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GroRes gemelnsames
Ihteresse an ESG

Alle 29 Themen [(2021: 26] aus beiden Perspektiven Kurz zur Erklarung:

werden als wichtig erachtet. Dies zeigt, dass Fur die

Stakeholder-Gruppen alle ESG [Environment, Social Als Standard bei Fragen zur Nachhaltigkeit hat sich ,ESG" etabliert. Die drei Buchstaben
and Governance] Dimensionen von Bedeutung sind. beschreiben drei Verantwortungsfelder von Unternehmen:

Aus Sicht des Unternehmens Weischer werden

einzelhe Themen als weniger wesentlich erachtet. E E-. G
Jene, auf die wir keinen erheblichen Einfluss

haben und.“oder keinhe nennenswerte Wirkung durch

Verhaltensanderung erzielen konnen. Dies sind vor

allem Schutz der Wasser-und Meeresressourcen

und bioclogische VVielfalt. Oder Themen, die bereits

seitens der Gesetzgebung stark reguliert sind.

Bei der Frage wie grundsatzlich das Engagement Das E fur Environment Social beinhaltet Aspekte Unter Governhance fallt

voh Weischer bezuglich aller drei Nachhaltigkeits- [Umwelt] steht fur wie Arbeitssicherheit und hachhaltige Unternehmens-

dimensionen bewertet wird, vergaben 42,5 Prozent Umweltverschmutzung Gesundheitsschutz, Diversity fuhrung. Hierzu zahlen

der Teilhehmenden & von S Sternen, insgesamt 3,9 im oder -gefahrdung, Treib- oder gesellschaftliches Themen wie Werte oder

Durchschhitt. hausgasemissionen oder Engagement [Corporate Social Steuerungs- und Kontroll-
Energieffizienzthemen. Responsibility, CSR]. prozesse.
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Neue Arbeitslzeit]- - e Sk Rt B
modelle gefragt _ =
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Im Bereich Soziales war 2022 das
Thema ,,New Work™ sowohl aus
Stakeholder- als auch aus Weischer-
Sicht am bedeutsamsten. Neben der
LAchtung der Menschenrechte™ als
Selbstverstandlichkeit, hat vor allem
das Thema ..Attraktiver Arbeitgeber” SRR CE ganed. oM. ; AR
im Nachhaltigkeitskontext weiterhin o B R IECLT A B T I
eine wesentliche Bedeutung. THETHE JEE

B P R LR LN

Ebenfalls grokRen Stellenwert haben

die ,Optimierung von Arbeitsprozessen”
sowie ,,Aus- und Weiterbkildung®.
Letztere hat etwas an Brisanz verloren,
was dem stark ausgeweiteten Angebot
zuzuschreiben ist.

Bei Environment bewerten alle Befragten
das Thema , ,Papierverbrauch, AbfFall-
vermeidung und -trennung. Recycling”™
fur das Unternehmen und seine Produkte
als essenziell. Samtliche wesentlichen
Punkte sind im Nachhaltigkeitsbericht
thematisiert.

12



Haltunhg =u Nachhaltigkeit

Auf die Frage, wie wichtig es den
Menschen bei Weischer ist, dass sich
ihr Arbeitgeber mit Nachhaltigkeit
beschaftigt, antworteten 42,5 Prozent
mit ,.sehr wichtig” und 24.4 Prozent mit
LMichtig™.

Weit mehr als die Halfte unserer Mitarbeitenden
(62,2 Prozent] sihd mit der Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie zufrieden. Sie bewerten
die Aktivitaten in Bezug auf Umwelt, Soziales und
Governance entweder als gut (42,5 Prozent] oder
als sehr gut [26,2 Prozent]. Jedoch mehr als ein
\Viertel der Mitarbeitenden [22,2 Prozent] geben
hur- 2 Sterne. Niemand vergab keinen Stern.

Privat ist 43,1 Prozent der Angestellten das
Thema Nachhaltigkeit wichtig. 22,5 Prozent sogar
sehr wichtig.

M

der Angestellten bei
Weischer ist es [sehr]
wichtig, dass sich

ihr Arbeitgeber mit
Nachhaltigkeit befasst.

13



Fompliment
amn den
Arbeltgeber &

Weilscher mit den MaBhahmen =u den dre1l SN

Nachhaltigkeitsfeldern weltestgehend einverstanden R E e

unhd zufrieden. .. Ich stimme zu, dass Weischer...” i
wahlten jeweils uber die Halfte oder noch deutlich mehr
Mitarbeiltende bel folgenden Aussagen...

14
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Insgesamt bewerten wir diese Ergebnisse positiv. Gie zeigen
aber auch, dass wir unser eigenes Engagement noch besser
kommunizieren konhen. Im Bereich Hard- und Software-Einkauf
setzen wir uns selbst sehr hohe Nachhaltigkeitsstandards.
Beim Energieverbrauch nutzen wir seit Jahren Okostrom und
bevorzugen den Einsatz energiesparender Gerate.
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_____ : : : ...:aéaF"dgn'Fapier‘uer‘br‘auch achtet, so .. hachhaltige Hard- und Software- - €Inen E-‘eitr*ceg;sum Natur-
il wenig wie moglich AbFall produsiert bow. Frodukte einkauft und nach ihrem und Umweltschutz-lei:
EEEI . diesen-trennt und recycelt. Lebenszyklus hachhaltig entsorgt. [inklusive der Vermeidung von :
Umweltverschmutzungenl g
. e =
iy N =l = ¥ - 1 = O 3 H
2,2 Fo 20,0 Ao :
.. auf den Energieverbrauch achtet .. €lnen Beitrag =zum Schutz der fgri
wie beispielsweise durch den Einsatzs Wasser- und Meeresressourcen HHH
von grunem Strom und die Nutzung [=. B. Wasserverbrauchl leistet. %3-:
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Ich stimme =u. dass Weischer ..

=T

o

&&5.8 7a o0 I G e

"
- weiterhin auf die heue Welt des - das Poten=zial unserer Mitarbeiterinnen

Arbeitens und somit auf die Bedurfnisse bestmoglich fordert [Weiterb ilduﬁé’}ﬁ T
der Mitarbeiterinnen eingeht [z. B. Mobile  moglichkeitenl]und [jungel Talentequshildet
Office. flexible Arbeitszeitmodellel. [=. B. Nachwuchsforderung Young Liohsl
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. ein attraktiver Arbeitgeber Fur heutige . die Mitarbeiterinnen Fur ihre
lund kunftigel Mitarbeiteriinnen ist. Leistungen besonders vergutet
[z .B. durch den Weischer-Bonusl.
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e e e Diese sehr guten Ergebnisse zeigen, dass das Engag
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Governhance

Ich stimme =zu. dass Weischer ..

ol o
&1.9 7a
. die Achtung der Menschenrechte

im Unternehmen und der Lieferkette
Fordertundeinhalt.

— o
7B, 4 %
. daran arbeitet, die Arbeitsprozesse

und -ablaufe der Mitarbeiter:inhen
optimal =u gestalten.

== O
B3 o
. rechtliche Vorgaben und Rahmendaten

ginhalt [=z. B. Compliance, Code of Conduct.
Anti-Korruptionl

= = O
325 %
. die Qualitat der Frodukte und Dienst-
leistungen unter Nachhaltigkeits-

aspekten stetig verbessert undweiter:
in sie investiert.

Diese Fragestellungen beruhren die tagliche Arbeit unserer
Belegschaft nur indirekt. Sie sind daher von weniger
Interesse und Wissen gepragt. Hier zeigt sich, dass die
Fuhrungsriege noch intensiver uber die vielen nachhaltigen
Bestrebungen informieren sollte.
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Unsere Jusammenarbelt mit den UN

=014 Z015

Konzept und Ausstrahlung der ersten
globalen Kinckampagnhe #WEHAVEAFLAN
zum Bekanntmachen der Nachhaltig-
keitsziele der Vereinten Nationen
[United Nations, UN]. Seitdem jahrliches
Umsetzen einer neuen Version fur die

UN Action Campaigh.

Die UN verabschieden die SDGs [treten
am 1. Januar 2016 in Kraft]. Wir stehen
dazu und schmucken mit den 17 Icons
der SDG-Ziele die Gebaudefassade

des Hauptstandorts am Elbkerg in
Hamburg. Auch, um unser Engagement
transparent zu machen.

e o, B

=017
Die Unternehmensgruppe entwickelt
die cross-mediale Kampaghe

#SpreadYourGoals2030 mit dem Ziel,
vor allem die junge Generation in

Deutschland Fur die SDGs =u aktivieren.

Das Ergebnis? Die Kampagne erreicht
20 Millionen Menschen.

Z015

Wir sind erster offizieller

UN Supporting Parther
der Action Campaignh.
Wir ubernehmen die SDGs

unserer Nachhaltigkeits-
strategie.
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T FEEEEE
2019 2020 202 2022
= ot full W fal W Full

Wegen des groRen nationalen Erfolgs der
#SpreadYourGoals20230-Kampaghe entsteht
zusammen mit den UN die globale Kampaghe
#SDGButterflyEFffect. Mit Augmented Reality
und der Verbindung aller Medienkategorien
vonh Weischer erreichen wir uber 20 Milliohen
Kontakte und 22 Millionen Press Impressions.

In diesem Jahr unterstutzen
wit die ,,Action Week 45D0Gs™
mit internen Mitmachaktionen
und Mediaschaltungen fur die
Action-Campaigh-Inhalte.

Die Zusammenarbeit mit den

UN bekommt eine neue Sicht-
harkeit: Weischer entscheidet,
ab jetzt jedes Jahr Emissionen
zu reduzieren und ein voll-
standig CO2-kompensierter
Geschaftskhetrieb zu sein.

Unser erster Nachhaltigkeits-
bericht ist veroffentlicht.

Er ist Basis unserer hach-
haltigen Strategie und Ziele.
Wieder unterstutzen wir

die ,,Action Week 45DGs™ mit
verschiedenen Aktionhen.

als inhaltliche Ausrichtung

18
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Erfolge-Highlights 202

]

]

]

Weischer ist seit 2022 vollstandig
klimaneutralisiert. Nach genauer
Bestimmung unseres Carbon Foot-
prints haben wir die nicht reduzier-
baren Emissionen mit klimaschutz-
enden Projekten ausgeglichen.

Als eine der ersten Agenturen und
Vermarkter ih Deutschland haben
wir einen vollstandigen Nachhaltig-
keitsreport herausgebracht. Als
gedruckten Report, Fur den wir einen
Bronze-ADC-Nagel gewonnen haben.

Wir haben gelernt, wie Nachhaltig-
keitsdaten =u erheben und =u
reporten sind. Dadurch haben wir
erstmals eihen Uberblick, wo wir mit
unserem Nachhaltigkeitsengagement
stehen: Auf einigen Feldern sind wir
schon richtig weit.

]

S

Fur unseren zweiten Nachhaltigkeitshericht
bhezogen auf 2022 haben wir unhsere Stand-
orte in Osterreich und der Schweiz inte-
griert und bilden nun die gesamte Weischer-
Unternehmensgruppe ih diesem Eeport ab.

Darauf sind wir stolz: Weischer.Green

tragt seit dem 1. Januar 2022 das Pruf-
zeichen , EKlimaneutrale Dienstleistung”
nach TUY NORD CERT Standard TN-CC 020.

Nachhaltigkeit ist seit 2022 ein zentraler
Bestandteil jeder strategischen unter-
hehmerischen Entscheidung. Neu sind
unsere Richtlinien fur mehr Elektromobilitat
und weniger Flugreisen, umfangreiche
Digitalisierungsprojekte, die FEessourcen
schonen, langere IT-Hardware-Nutzungs-
zvklen und die permanente Verbrauchs-
optimierung der Burostandorte.

2022 haben wir viele Angebote
fur unsere Mitarbeitenden auf
den Weg gebracht — sowohl
berufliche als auch personliche.
Zum Beispiel durch funfmal so
viele ForthildungsmabBnahmen
wie 2021, maximale Flexibilitat
durch Mobile-0OfFice-Angebote,
Verdopplung der Aushildungs-
platze sowie betriebliches Wieder-
eihgliederungsmanagement.




Wir, die deutsche Unternehmensgruppe Welischer.-Media
GmbH & Co.kG, wurden 1954 von Hans Weischer gegrundet.
Unser Hauptsitz ist in Hamburg am Elbberg. Bel uns
arbeiten 423 Menschen aus 17 Nationen ih den 14
Tochterfirmen in Deutschland [381], Osterreich [12] und
der Schweiz [26]. Wit betreiben drei zentrale deutsche
Standorte und zahlreiche regionale AuRenburos.

Welischer ist mit seinen Firmen Mediaagentur und
-dienstleister Fur gut 2.500 Unternehmenskund:innen
in Deutschland und Fuhrender Kinowerbevermarkter
voh etwa 4.000 Kinoleinwanden in der DACH-Region.

Ob Kinos, Unternehmen aller Branchen- und GroRen-
ordhnungen oder Agenturen — an erster Stelle steht Fur
uhs ein verantwortungsvoeller und partnerschaftlicher
Umgang mit ithnen.

“ rsamlllemﬁte r“ﬁE hmen, |

Nachhaltigkeit ist fur uns ein Gemeinschaftswerk. Es wird
vonh allen Mitarbeitenden, Fuhrungskraften und Gesell-
schaften der Weischer-Gruppe getragen und unterstutzt.
Wir verstehen Nachhaltigkeit als Symbiose aus Okologie,
Sozialem und Okonomie. Gemeinsam wollen wir aktiv

den nachhaltigen Wandel begleiten. Wir wollen deutliche
Impulse setzen und tun es. Denn das ist unsere DNA.

Uns ist bewusst, dass Nachhaltigkeit kein Zustand ist,
den ein Unternehmen je erreichen konnte. Sie ist ein Weg,
auf den sich das Unternehmen begibt. Eine Eeise, auf der
es seine Stakeholder bestenfalls gleich mithimmt.

Weischer erzeugt Wirkung. Unsere Arbeit ist immer nur so
gut, wie die Wirksamkeit, die sie erzielt. Deshalb wollen wir
die richtigen Dinge tun — und die Dihge richtig tun. Denn
Effektivitat und EFfizienz gehen bei uns Hand in Hand.
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_G{ehér}a}t:innen. Um ihnen eine lebenswerte Welt zu hinter-
o Ulassen, mussen wir unsere Umwelt schutzen. Also nhach-
i shaltig wirtschaften.
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schritt zu erzielen.

........

Wit bekennen uns zu unserer Mitverantwortung fur den
Schutz von Umwelt und Klima. Darum arbeiten wir konse-

guent an ressourcenschonenden Prozessen, Produkten
und Versorgungsketten. Nachhaltigkeit heiRt Fur uns:
makvoller und sensibilisierter Umgang mit Eessourcen.
Reduzieren, Vermeiden und Recyceln von Abfallen.




WelscherGreen: Unser klima-

—

1

Mit Weischer.Green haken wir eih nachhaltiges
Produkt entwickelt. Damit setzen wir seit Juni
2020 als erste Agentur Deutschlands Qut-of-Home-
Media-kampagnen fur unsere Kundinhnen klima-
heutralisiert um.

Unser Produkt optimiert die Umsetzung von Media-
kampagnen ih Planung und DurchfFuhrung und weist
den Carbon Footprint einzeln aus. Dabel wurden

in den ersten eineinhalb Jahren 942 Tonnen CO2
durch Ausgleichszahlungen unserer Kundinnen
kompensiert. Wir haben den Kompensationsbetrag -
immer noch einmal obendrauf gelegt. - -~

Seit Oktober 2022 kompensieren wir sogar samtliche::

CO2-Emissionen fur unsere QoH-Kunden, sofern: @ &
sie noch hicht von den Plakatunternehmen. direkt
kompensiert wurden. Weil wir hier schheller handeln
wollen als andere. Aber wir wollen noch mehr - und::

Gesamtemissionen

[Kompensation: 14.048 60 Euro
an Primaklimal
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Mit der Lizenz =zum Elimaschutz

Nach erfolgreicher VVerifizierung der CO2-Bilanz
Ende 2021 und Kompensation tragt Weischer.
Green seit dem 1. Januar 2022 das Prufzeichen
.Klimaneutrale Dienstleistung’ nach TUV NORD
CERT Standard TN-CC 020.

20232 werden wir WeischerGreen Fur alle Kino-
kund:iinnen ausrollen, um auch ihnen klima-
neutralisierte Ausspielung anbieten zu konnen.
Die Kosten dafur tragen wir.

Selbstverstandlich pragt Nachhaltigkeit auch
den Arbeitsalltag unseres Teams in Osterteich.
Intern und extern. 2022 legten wir mit der
Filotierung dort den Grundstein, Kihowerbung

in Weischer.Green zu integrieren. 2023 werden
es voraussichtlich 20 grune Kampagnen sein.
Auch fur Deutschland und die Schweiz arbeiten
wir mit den Kincohetreibenden an eiher Umsetzung
zur Neutralisierung von Kampagnen-Emissionen.
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Neutralisieren unserer eigenen Emissionen e
anany T
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Seit April 2021 ist Weischer in Deutschland klima-
neutralisiert. Das haben wir geschafft, weil wir
CO2 reduzieren, wo wir Ansatzpunkte Finden.
Unvermeidbare Emissiohen gleichen wir durch

ein Kompensationsprojekt von ClimateParther

aus. Wir unterstutzen das Klimaschutzprojekt
Sauberes Trinkwasser kono™ in Sierra Leohe,
einem Staat in Westafrika.

422 Tonhen

CO2 haben wir in 2022 Fur 2021
kompensiert. Das entsprach
unseren gesamten Emissionen.

Darin schon enthalten:
10 %z Bicherheitsaufschlag.
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Gefahrlicher Wassermangel

Der GroRteil der Bevolkerung in Sierta Leone
lebt in kleinhen Gemeinden auf dem Land.

Die Versorgung mit sauberem Trinkwasser ist
ein groRes Problem. Oft ist die nachste Wasser-
stelle weit vom Wohnort entfernt. VVor allem
Frauen und Madchen nehmen diese immensen
Strecken auf sich.

Das unreine Wasser muss aber erst abgekocht
werden, bevor es bedenkenlos zu verwenden
ist. Dies geschieht meistens auf offenen
Feuerstellen, wobei gesund-heitsschadlicher
Rauch entsteht, und Treibhausgasemissiohen
freigesetzt werden.

& 10000 Tonhen

COZ2-Emissionen spart das
Elimaschutzprojekt
Sauberes Trinkwasser Kono™
ih Sierra Leone jahrlich.

Wertvolle Hilfe

schaften in der Region Kono daher-bei-der
Wiederinbetriebnahme von 37 Brunnen.

In Zusammenarbeit mit der lokalen Bevolkerung
werden beschadigte Bohrlocher repariert

und regelmaRig gewartet. Das ist essenziell.
Denn gibt es sauberes Trinkwasser, entfallt

das Abkochen. 50 entwickelt sich auch weniger
Rauch. Das spart durchschnittlich 10.000 Tonhen
CO2-Emissionen jahrlich.

Das Projekt ist nach Gold Standard VER [GS VER]
zertifiziert. Es leistet einen Beitrag zu

den UN-Zielen fur nachhaltige Entwicklung:

SDG 3, 3,6, 7, 13 und 15.

Die Auswahl unseres Klimaschutzprojekts lag
bei den Mitarbeitenden. Das ist bel Weischer
selbstverstandlich.

2022 haben wir 9.735,72 Euro an ClimateParther
gezahlt. Zur Kompensation der Gesamtemissionen
vonh Weischer [D] in 2021.




Meutralisieren der Fremdemissiohen
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I ,.r'., '.l,.r'., klimapositive Kampagnen
JMhser” zertifiziertes Waldschutzprojekt

befindet sich auf der sudostasiatischen Insel
Borneo ih der indonesischen Region Ealimantan, von 22 Euro an. 2021 waren es 15 Euro pro Tok

in d.ir*ektem Anschluss an d.en Self?angau- Meistens landen wir bei einem Kostenanteil voh
Natiohalpark. Es umfasst eine Flache von rund

unter 0,1 Prozent des Kampaghen-Mediavolumens
160000 Hektar. Dort leben etwa 45.000 Menschen. i
Die Boden dienen als Trinkwasserteservoir Fur
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Unvermeidbare Emissionen bel Weischer.Green-
Fampaghen gleichen wir aus. Mit einem Projekt
von Primaklima. Die mit mehr als 30 Jahren
alteste gemeinnutzige Organisation in Deutsch-
land verwirklicht qualitativ hochwertige Wald-
projekte fur den Klimaschutz.
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Mit dem Gold-Level fallt seit 2022 ein COE-I%‘EE
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Unser gewahltes Projekt inh Indonesien ist
hach VVerified Carbon Standard [VCS]-Climate,
Community and Biodiversity Standard [CCBS]
Gold Level zertifiziert. Der VCS dominiert zur- . .

Council For 5u§t“g{' _.
mehreren Nichtregi
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die Bevolkerung und wirken als zuverlassige
Barriere gegen das Eihdringen von Meerwasser.

Die Region bietet zahlreichen Tier- und PFlanzen-

_arten einen wertvollen Lebensraum. Der Torf-

;-'gq:ah(:ir*t zu den wichtigsten Kohlenstoff-
{er Erde. CO2-Einbindung: rund
h Tonhehn pro Jahr.

14541 Euro

ah kompensationszahlungen habe
2022 Fur WeischerGreen geleistet

=

R
PR

Davon

16202 Euro

allein im vierten Quartal.

Zusatzlich zum Investment der Unternehmen
verdoppelte Weischer.JuB bis September 2022
jede CO2-Kompensation uber Weischer.Green.
Das heilBt: Wir legten den gleichen Anteil noch
einmal drauf. Durch den Aufpreis, den Auftrag-
gebende leisten, war dann die Kampaghe
klimaneutralisiert und durch unseren Beitrag
klimapositiv.

26

e
ek

LRt
5
+$:_
e

e




Unsere klimafreundliche Arbelt in Deutschland

und entwickeln uns immer weliter.

Digitale Eaum- und Arbeitsplatzbuchung

in Verbindung mit neuen Richtlinien zum mokilen
und flexiblen Arbeiten verbessert die Auslastung
der Buroplatze. Das spart etwa 20 Prozent Flache
und damit Energie.

Unhser Fersonal-Management-SystemEisiatid-is
die Ablaufe in der Abteilung Feople & Organisation
effizienter und ressourcenschonender.

:Z.Werﬂbekanal Dar*aus E!I'"glbt sich maximale Fle::-:l-

Ein Dokumenten-Mana

durch die rein digitalisierte Rechnungsbearbeitung
[Ein- und Ausgang] beim Abbau der Papierversionen.
Das spart zusatzlich Treibhausgasemissionen,

da der Postversand entfallt.

Mit der durchgehend digitalen Kinostrecke, kurz
haben wir die physische Produktion und den
VVersand von 23-mm-Kopien durch digitale Formate,
Prozesse und Strukturen ersetzt. Der analoge
Werbekanal Kino transformierte 2um digitalen
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Elimabllanz 2022

MaBnahmen, Messungen,
Fortschritte

Im Vergleich zur verarbeitenden
Ihdustrie verbrauchen unsere
Dienstleistungen und Produkte wenig
haturliche Ressourcen. Aber sie tun

es haturlich. Unser Geschaftshetrieb
hat Auswirkungen auf Umwelt und Klima
wie jeder andere auch. Wir wollen, dass
sie so gering wie moglich sind.

Um immer weitere konkrete MaBnahmen
ergreifen zu konnhen, haben wir 2021
erstmals unseren CO2-FuBabdruck
berechhen lassen. Durch das Beratungs-
unternehmen UNOQ INO anhand des
internationalen Greenhouse Gas [GHE]
Protocols. Neben unserer Firmen-
zentrale ih Hamburg wurden die Stand-
orte Kolnh und Munchen sowie das
AuRenburo Frankfurt und verschiedene
VVertriebsstandorte einbezogen. Neu
hinzugekommen sind unser oster-
reichisches Tochterunternehmen in
Wien sowie die Standorte Zurich und
Lausanne in der Schweiz.

Unsere unternehmensweite CO2 Bilanz

Fategorie t CO2 *a
Scope 1 203,07 23,496
Fuhrpark [Mengel 129,43 26,75
Kaltemittel 4,34 0,63
Stationore Vebrennung 11,05 1,56
Scope 2 129,533 15,249
Fernwarme 115,15 16,26
Strom 14,32 2,03
Scope 3 373,82 22,37
\VVerpflegung 4,57 0,635
FPapier und Drucksachen 0,28 0,13
Wasser 0,17 0,02
Externes Rechenzentrum 2,73 1.24
Elektronik 46,44 5,56
VVorketten [Scope 1 und 2] 20,67 11,24
Akfall 13,73 194
Dienstreisen 20,28 11,24
Fendelverkehr MA 126,71 149,21
Ausgangslogistik 1,22 0,17
Gesamtergebnis 702,05 100,00

Unsere Emissionsguellen®
im Uberblick

Fuhrpark [Menge) [ 234,30 t

Pendelverkehr MA I 136,71 t
Fernwarme [ 135,52 t
Dienstreisen [ 20.25 t
Elektronik [l 45,44 ¢
Strom . 27,71 t
Abfall fl 1375 ¢

Stationare Verbrennung H1315¢
Externes Rechenzentrum l 2873t

Kaltemittel | 4,59 t
Verpflegung | 4,57 t
Rusgangslogistik | 1.23 t

Fapier und Drucksachen | 0,82 t

Wasser \ 017 t

* Rasisdaten Fur Emissionen aus
der Nutzung des OFNV sowie Taxi-+
Spesenfahrten konnten nicht ermittelt
werden. Daher sind sie in der CO02-FPilanzs
hicht enthalten.
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CO2 Bilanz je Land im Uberblick

Deutschland

B Scope il ¥ Scope 3

B Scopez

126,09 t CO2
(28,61 %]

341,43 t CO2
[52.43 %]

123,00 t CO=2
(15,91 %]

530,52 t

Schweiz

B Scopel

B Scopez

# Scope 3

2,48 t CO2
(19,58 %l

15492 t CO2
(3709 %]

26,77 t

Osterreich

B Scope il ¥ Scope 3

B Scopez

13,50 t CO2
(43,70 %]

16,04 t CO2
[54.20 %1

23,14 t

Mitarbeiterinnen 321

26
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1,71 t CO2 pro MA

Reduktion vor Kompensation

Das langfristige Ziel ist ein klimaneutralisierter Geschafts-
betrieb entlang der gesamten Wertschopfungskette [(Scope 1,

2 und 2]. Wir arbeiten hart an der Dekarbonisierung. Weil wir
uns den Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens verpflichtet
fuhlen. CO2-Emissionen zu vermeiden ist nachhaltiger, als sie

uber Klimaschutzprojekte auszugleichen.

1,14 t COZ pro MA

Die Berechnung erfolgt jahrlich.

1,49 t CO2 pro MA

Der Corporate Carbon Footprint identifizierte unsere
groRten Emissionsquellen. Er erfolgte inh Scope 1 und 2
hauptsachlich durch die Nutzung von Primardaten.

In Scope 2 mittels Hochrechhungen und Schatzungen.
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Fer Definition COZ2 Bilanhz Deutschland
Kategorie t CO2 *a
Direkte Emissionen
Scope 1 126,09 28,61
UmFasst-allc'E dlr*ekt'en Tr*emhau.sgas- Fuhrpark [Menge] 122,95 25 20
[THG)-Emissionen, die aus der eigenen e Ve e > 14 033
Geschaftstatigkeit eines Unternehmens ’ ’
r*esult?er*"en. Dur*c.h de:_n Verbrauch Scope 2 123.00 1891
voh Primarenergietragern und )
Prozessemissionen [Erdol, Erdgas, Fernwarme 108,62 16,70
kohle etc. Fur Beheizung von Gebauden, Strom 14 38 2,21
Fuhrparkbetrieb, Emissionhen aus
kaltemitteln, Papierverbrauch). Scope 3 341 .43 S2.48
Verpflegung 4,36 0,67
= - Papier und Drucksachen 0,61 0,04
Emissionhen aus bezogener Energie e — 013 002
Externes Rechenzentrum 8.7 1,24
Umfasst die indirekten THG-Emissionen, Elektronik a4 15 6 74
die aus der Erzeugung der von einem Vorketten [Scope 1 und 2] 73.07 11.23
Unternehmen beschafften Energie AbFall 12 G7 194
resultieren, die leitungsgebunden sind Dienstreisen 70’53 10*84
LB BRI ENEEEE Sraln. Fendelverkehr MA 125,65 16,32
Ausgangslogistik 1.21 0,149
Ihdirekte Emissionen Gesamtergebnis 650,52 100.00

Umfasst alle sonstigen indirekten
THG-Emissionen, die aus vor- und
hachgelagerten Unternehmens-
tatigkeiten resultieren. An- und Abfahrt
der Mitarbeitenden, Geschaftsreisen,
\Veranstaltungen, HilFsmaterialien.

Emissionsguellen nach
Gesamtemission

Fuhrpark [Menge) RN 227,50 t
Fernwarme [N 125.20 t

Pendelverkehr MA [N 12565 t
Dienstreisen [ 70.53 t
Elektronik [l 44.15 ¢
Strom B 26,30 t
Abfall fl 12,97t
Externes Rechenzentrum l 8,75t
VerpFlegung | 4.36 t
Stationare Verbrennung | 2,56 t
Ausgangslogistik | 121t
Papier und Drucksachen 061t
Wasser | 0,12t

n n n n
n

n n n n
n
n
5
n



COZ2 Bilanz Schweiz Emissionsguellen nhach

Gesamtemission
Kategorie t CO2 *a
Scope 1 13.50 4570 Stationare U.er*br*enr'.\ung B 1059 ¢
Kaltemittel 4,59 15,54 Dienstreisen [N 7.75 t
Stationére Vebrennung 2,91 20,16 Pendelverkehr MA (S 4.77 t
Kaltemittel SN 4,50 t
Scope 2 0,00 0,00 Elektronik 8 1,39 t
Strom 0,00 0,00 Strom | 0,19 t
Abfall | 0,13
Scope 3 16,04 24,30 Papier und Drucksachen | 0,08 t
Verpflegung 0,04 0,13 Verpflegung | 0,04 t
Fapier und Drucksachen 0,08 0,27 Wasser | 0,02 t
Wasser 0,02 0,07 Ausgangslogisitk | 0,01 t
Elektronik 1,34 4,71
\Vorketten [Scope 1 & 2] 1,87 5,32
Abfall 0,13 0,44
Dienstreisen 773 26,17
Fendelverkehr MA 4,77 16,15
Ausgangslogistik 0,01 0,03
Gesamtergebnis 249,54 100,00

Hinweis: Kein Fuhrpark



CO2 Bilanz Osterreich

Kategorie

t Co2

Scope 1
Fuhrpark

2,43
4,549

20,47
20,47

Scope 2

Fernwarme

5,33
5,33

24,39
24,39

Scope 3

VVerpflegung

FPapier und Drucksachen
Wasser

Elektronik

\Vorketten [Scope 1 & 2]
Akfall

Dienstreisen
Mitarbeiterinnen
Ausgangslogistik

14,76

0,17
0,19
0,02
0,90
2,73
0,63
2,02
2,07
0,01

=214

0,65
0,71
0,07
3,36
21,4
2,43
733
1294
0,04

Gesamtergebnis

26,77

100,00

Emissionsguellen nhach
Gesamtemission

Fernwarme [ ©.72 ¢

Fuhrpark [Menge) [N 6,20 t
Pendelverkehr MA (IR 5,20 t

Dienstreisen B 2,02 t

Strom [ 1,22 t
Elektronik | 0,90 t
Abfall | 0,65 t
FPapier und Drucksachen 0,19 t
Verpflegung | 0,17 t
Wasser | 0,02t
Ausgangslogistik | 0,01 t
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Wir leben auf kleitnhem Ful

Weischer verursachte 2022 insgesamt 702.1 Tonnen
Treibhausgasemissionen. 2021 waren es 438,40 Tohnen.

05 07 t-C02 23,46 2] direkte Emissionen |Scope 1]
1 24953 t-C02 113,30 %6l indirekte Emissionen |[Scope 2]

Sl -h/ 53 t-C02 152,74 Xl andere inhdirekte Emissionen

1.56 Tonnhen prro Mitarbeiter:in in Osterreich und in der
Schweliz 1,14 Tonhhen je Mitarbeiter:in.

Fuhrpark, Ferhwarme und Pendelverkehr sind unsere
groBten Emissionsquellen. Wir arbeiten an der Umsetzung
von Projekten, wie sich das weiter verbessern lasst.

Wissenswertes uber Wege

=76 % der Weischer-Mitarbeitenden
hutzen kein Auto, um zur Arbeit zu kommen.

Das Gros der Weischer-Mitarbeitenden verhalt
sich klimafreundlich, was die Mohkilitat zur
Arbeitsstatte anbelangt. Mehr als die Halfte
der Belegschaft kommt mit OFfFentlichen
Verkehrsmitteln, per Fahrrad oder 2u FuR ins
jeweilige Buro.

Knapp 40 Prozent der Mitarbeitenden Fahrt ein
Verbrenner-Auto. Immerhin 2,4 Prozent nutzen
ein Elektrofahrzeug.

Zu FuR.Fahrrad 23,1 %
KFZ [Diesell 17,2 %
KFZ (Benzind 21,9 %
KFZ (Elektra) 34%
OPNV-Mix [Bus, Bahn, U-Bahn, S-Bahn etc] 245 %
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Erklarung der Veranderungen

1h Deutschland

Wir wollen CO2-arm leben und arbeiten. Um
gezielt konkrete Reduktionswege einschlagen
zu konnen, haben wir 2021 unsere erste
professionelle Bilanz gezogen. Wahrend der
Pandemie. Viele Monate arbeiteten wir im
Homeoffice, die Arbeitsplatze waren leer.
Wir sparten viele Wege vom und ihs Buro und
waren kaum noch auf Geschaftsreisen. Zudem
hatten auch wir UmsatzeinbuRen und mussten
die Zahl der Mitarbeitenden verringern.

Unsere neue Berechhnung basiert erstmals auf
Normalbetrieb”. Wobei sich 2022 im Vergleich
zu 20149, vor der Coronakrise, viel getan hat.
Ein stark wachsendes Geschaft, wieder mehr
Mitarbeitende, Ruckkehr in die Burohauser und
so weiter.

Fandemiebedingt war unser Stromverbrauch
2021 viel niedriger als 2022. Aber gegenuber
20149 haben wir unseren Verbrauch um 25 Prozent
gesenkt. Durch Austausch der bisherigen
Leuchtmittel, einh sehr fFlexibles HomeofFice-
konzept und deutlich verkleinerte Buroflachen.

2021
Kategorie t CO2 Differenz
Scope 1 1349,5 45,54
Fuhrpark [Menge] 136,95 47,00 34,32 %
Stationare Verbrennungen 2,35 -0.41 -16,08 %
Scope 2 22,84 70,16
Fernwarme 51,45 5717 111,12 %
Strom 1,24 12,99 924,53 %
Scope 3 245,06 97,13 29,47 X
\Verpflegung 0,949 3,37 340,40 %
Papier und Drucksachen 032 0,249 Q0,53
Externes Rechenzentrum =) 1,28 27,37 %
Wasser 0,43 -0,35 72,492 %
Elektronik 26,46 17,64 66,26 M
\Vorketten 2708 -12.25 -14,07 %
Abfall 2,97 7.00 117,25 %
Dienstreisen 35,165 34 37 495,05 %2
Pendelverkehr MA 21,16 44 44 54,82 %
Ausgangslogistik 0,37 0,64 112,228 %
Gesamtergebnis 432,40 213,28 42,749 %
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Im Hauptsitz in Hamburg kommt Trinkwasser
aus Tafelwasseranlagen der Firma Fro Soda.
Das vermeidet ungeheure Mengen Akfall. Vor
allem aber COZ-Emissionen, die bei Produktion,

3.028,72 m3 .105,55 m3

L
u
0
0
g 374,326 m3
=

=8

% Trinkwasser

Transport und Lagerung von Flaschenwasser
entstehen. Dadurch verbrauchten wir nur
20 Liter Mineralwasser. In Osterreich waren
es 400 Liter und in der Schweiz 200 Liter.

533,26 m3

323,8 m3

2020 [Weischer DE] 2021 [Weischer DE] 2022 [Weischer DACH]

Den absoluten Verbrauch an Trinkwasser . :

kohnten wir weiter deutlich senken.
2021 waren es fur die deutschen
Standorte 633,32 Kubikmeter [m3], eine
Verringerung von 22,6 Prozent seit
20149. Dieses positive Ergebnis basierte
auf pandemiebedingter Abwesenheit
der Mitarbeitenden in unseren Raumen.
2022 lag der Verbrauch der gesamten
Firmengruppe trotz wieder gestiegener
Anwesenheit nur noch bei 323,835 m3:
4176 m2 in Deutschland, 32,23 m2 in
Osterreich und 42 m3 in der Schweiz.

Auch der stark gesunkene Wasser-
verbrauch ist mit der Pandemie zu
erklaren. Als die Ruckkehr in die Buros
begannh, veranderte sich das Hygiene-
verhalten der Mitarbeitenden: haufigeres
Handewaschen beispielsweise. Nachdem
dies nicht mehr so notig war, sank unser
Wasserbedarf wieder.

Beim Abwasserverbrauch erzielten wir
ebenfalls eine deutliche Ersparnis:

von 574,36 m3 2021 nur Fur Deutschland
auf 572,76 m3 fur alle drei Lander
Zusammen.
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Rund 15 Prozent der weltweiten Treibhausgas-
emissionen entstehen jahrlich durch Wald-
vernichtung. Also Abholzen, Waldbrande
und Ubernutzung der Walder. Deutschland
_ zahlt mit einem rechnerischen Pro-Kopf-
Verbrauch von 228 Kilogramm [Stand 20211
[1] zu den Landern mit dem hochsten Papier-
verbrauch [2]. Hinter China, den USA und
Japan. Pro Tag sind das circa B25 Gramm.
Das entspricht ungefahr eihem BO0-seitigen
Taschenbuch. Der Verbrauch umfasst in
erster Linie Verpackungen aus Pappe, gefolgt
von grafischen Papieren wie Schreib- oder
Zeitungspapier sowie Hygienepapiere.

2020 hat Weischer das papierfreie Buro und

2022 wurden in Deutschland (40,63 kg),
Osterreich [127.5 kgl und der Schweiz [80 kg)
zusammen 308,12 Kilogramm Frischfaser-
papier verbraucht. Die deutschen Standorte
verwendeten 626,249 Kilo Recyclingpapier,

die Steigerung erklart sich uber die stark
gestiegene Buronutzung gegenuber 2021.

Verbauch Kopier- und Geschaftspapier:

Inh Deutschland seit Jahren
ausschlieBlich Kopierpapier mit
I50-14001-Fertifizierung.

IT-Druckstandards [s.-w, doppelseitig]
implementiert.

Okologisches Kopier- und
Geschaftspapier seit 2020 mit
..Blauer Engel”’- Siegel, EU-Ecolakel
und aus 100 Prozent Altpapier.

ein digitales Dokumenten-Management-System % 312 kg

eingefuhrt. Dadurch sinkt nicht nur der ke

Fapierverkrauch. Toner, Tinte, Ersatzteile und _ ) Sl S

Verpackungen brauchen wir kaum noch. 308 kg s
8 526 kg =

: -[1] Quelle: NABU [2] Quelle: WWF 2% Frischfaserpapier B Recyclingpapier
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Dienstrelsen

h

enviele

Flugreisen verursachen die meisten Mobilitatsemissionen positiven Erfahrungen:in der Pandemie, fi

bei Weischer [Dienstreisen mit Firmenwagen weisen wir

auf der nachsten Seite aus). Kurzstreckenfluge sollen Fersonenkilometer [pkm)] fur Dienstreisen und den
vermieden und durch Bahnfahrten ersetzt werden. Nach den Fendelverkehr systematisch erfasst.
Deutschland Osterreich Schweiz Gesamt

Bahn-Fernverkehr 120.248 pkm - - 120.248 pkm

=

OPNY [Mix] 347 pkm 340 pkm 1.012 pkm 2B pkm

Spesenfahrten MA, etc.

Flug Mittelstrecke

23700 km [Durchschnitt] 308.777 pkm 10.660 pkm 35.278 pkm 3535.213 pkm

~J
|
)

[l:l—l:l]
fflc_-:l Taxi, Mietwagen, 2.858 pkm 1.281 pkm 4.454 pkm 7.312 pkm

Hotelubernachtungen 710 12 30

*igt in Fositionen £ und 3 enthalten
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Fendelverkehr

Deutschland Osterreich Schweiz Gesamt
[E:D-:.I-:-I BPNV [Mix] 217.220 pkm 41164 pkm 1.952 pkm 250996 pkm
(ﬁj Fahrrad 224232 pkm 44035 pkm 129 pkm 26967 pkm
O
f'f_:::—.] PkW [Diesel] 109967 pkm B.OB0 pkm 202 pkm 116.235 pkm
E
f'é?_:'l:—.] PEW [Benzin] 140.202 pkm 2.073 pkm 171 pkm 143.048 pkm
E
f'f:'c—.] PEW [Elektro .~ Strommix] 26.2874 pkm - 100 pkm 26,974 pkm
-"'.......'-"'-E Home OFFice - Eemote 41 626 Tage 1165 Tage 4.200 Tage 47051 Tage




Computertechnik

Der Technikkedarf bei Weischer sinkt kontinuierlich.

Seit 2020 verwenden wir Gerate unabhangig vom Lifecycle
weiter. Die Nutzungsdauer haben wir um ein ganzes Jahr
erweitert. Das spart Ressourcen. Anfang 2021 haben

wit in groBerem Umfang Altgerate ersetzt. Das Ziel der
Aktion? ZeitgemaRe Energiestandards! So senken wir

den Stromverbrauch.

Seit 2021 kooperieren wir mit der Hamburger Initiative
..Das macht Schule”. Die gemeinnutzige GmbH spendet seit
2006 gebrauchte Hardware an Schulen. VVon Hardware-
Spenden im Gegenwert von mehr als acht Millionen Euro
konnhten schon knapp 964.000 Schuler:inhen profitieren
[Stand: September 2023].

Weischer.Cinema Austria spendete ausgemusterte Laptops, PC.
Monitore, Keyboards und Mause an den gemeinnutzigen Verein
..PCs Fur alle”. Das Team bereitet die Gerate auf und ubergibt
sie kostenlos an Schulen, karitative NGO sowie an Menschen,
die sie sich selbst nicht leisten konnen. Seit 2012 wurde damit
mehr als 20.000 Familien geholfen [Stand: September 2023].

Neu angeschaffte IT-Hardware:

)]
v
]
+
@
L}
~J
H
'i_nl
~

111 Monitore

12 Smartphones

R
xxxxxx
R

O Tablets

2020 [Weischer DE]

147 Monitore

Qd [ aptops

]
o
= ]
s 8
vy 43
gt
i -
=~
iy}

]
Iy

35 Monitore
7 Smartphones

‘ 0 Tablets
E 1 Tablet

2021 [Weischer DE] 2022 [Weischer DACHI

34



Abfallbremse

Papierverbrauch senken, Abfall vermeiden und Recycling -
zentrale Themen unserer Wesentlichkeitsanalyse.

Wichtige AuFgaben innerhalb unseres Bestrebens Fur mehr
Nachhaltigkeit.

2022 haben wir in Deutschland 20.271,37 Kilogramm Restmull
produziert. In Osterreich waren es 1.100 Kilogramm und
ih der Schweiz 202,20 Kilogramm Abfall, also insgesamt

21.573,57 Kilogramm}

Der Papierabfall betrug ih Deutschland 12995 kg,
in Osterreich 900 kg und in der Schweiz 202 kg.
Ihsgesamt eine Papiermenge von ifsieisyinl sl die wir

uberwiegend dem Eecycling zufuhrten. 2020 [Weischer DE] 27630 kg
2021 [Weischer DE] 15.6528,5 kg

2022 [Weischer DACH] i s e 15.097.2 kg

Angefallener Fapierabfall

2020 [Weischer DE]
2021 [Weischer DE]
2022 [Weischer DACH] & et ] 573 57 kg

0 18.310,12 kg

6.936,33 kg
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Wien wird gruner

Unsere osterreichische Tochterfirma ist
ebenfalls ressourcenschonend unterwegs.

T A

Ersatz der Leuchtstoff- Neue Homeoffice-Eegel, um
r-ohren durch LED-Techhik CO2-Ausstol durch weniger
zum Stromsparen Pendelverkehr zu reduzieren

i G

Mineralwasser ih Glas- k.auf eihes E-Autos, wodurch
statt Plastikflaschen prompt ein Drittel des Fuhrparks
ochhe Verbrenner auskommt




Ambitionierte Schwelz

Unser Tochterunternehmen mit Stand-
orten in 2urich und Lausannhe engagiert
s1ch 2unehmend.

3-Tage-HomeoffFice-Regelung, um AusschlieRlich

Fendelverkehr und somit Emissionen Naturstrom-Nutzung
Zu reduzieren

&)

Sensibilisierung der Mitarbeitenden Keine Firmenwagen
zum Stromsparen: Licht hur bel Bedarf

einschalten, bei Verlassen des Buros

. - Computer herunterfahren und Stecker-

o ona e P & e i, ey e 3 e . leisten ausschalten

—— =
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Bewegen. Gestalten. HelfFen. Gutes tun. Das machen wir.

Aus Uberzeugung, mit vollem Einsatz und von ganzem Herzen.
Geschaftlich und gesellschaftlich.

Wesentlicher Motor unserer Entwicklung ist der vertrauensvolle
und partnerschaftliche Umgang mit unseren Kund:innen.
Intensiver Dialog, aktive Einbindung, Trahsparenz. Wir wollen
unsere Stakeholder bel der nhachhaltigen Transformation
unseres Unternehmens mithehmen und sie beteiligen. Deshalb R
gehen wir mit gutem Beispiel und guten Taten voran.
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Transparenz
erwunscht

Wir verkaufen Dienstleistungen.

IThr Einfluss auf die Umwelt ist oft
nicht offensichtlich. Doch wer Flakate
produzieren, kleben, wechselh oder
digitale Screens leuchten lasst,

der hinterlasst Spuren. Genauso

wie z2ur Ausspielung von Kino- oder
Digitalspots messhar Energie Flieit.
Unsere Kundiinnen wunschen sich
daher Transparenz uber unsere
Nachhaltigkeitsstrategie und einen
CO2-Ausgleich fFur sich, wenn sie

mit uns kooperieren. Zudem
interessieren sie sich fur unsere
Standards Fur die Mitarbeitenden.
Fur unseren gesellschaftlichen
Beitrag ohhehin.

Das betrifft nicht nur unsere Ziel-
gruppen. Langst wunscht sich das

Gros der Verbraucher:innen umwelt-
vertraglichere und nachhaltigere
Wirtschaftsunternehmen. \Yiele sind
bereit, dafur mehr zu bezahlen und

auf Komfort zu verzichten. Das betrifft
auch unsere Werbebranche. Alle
Marktteilhehmer:innen sollten sich
daher Fragen, was sie fur eine nach-
haltigere Produktiohskette beim
Ausspielen ihrer Kommunikation leisten
konnen. Unser Produkt Weischer.Green
1st eine Antwort.
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Beitirag leisten

Neben den groBen okologischen Heraus-
forderungen mussen wir uns alle auch

den wirtschaftlichen und sozialen stellen.

Die Vereinten Nationen gehen mit den

17 Sustainable Development Goals fur
hachhaltige Entwicklung entschlossen
vorahn. Sie definieren als ,,Agenda 20307,
wie F\r'“mut und Hunger'“ r*ec:luzier*t die

Welscher kann auf drelerlel
Welse einhen Beltrag leisten:

Indem wir die uns zur Verfugung stehenden
nachhaltlgen Mec:henl-c:anale [mit Unterstutzung

FAnpassung der Kampagnenausspielung dank
..... =welscher.Green.

sihd wir wieder etliche gegangen.
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Unser Einsatz wahrend der
=lobal Week to #ACTASDGs

FE:-a- ;-I-E-I-%-\:H' ; :i‘:
= Externes Engagement
g
e mitE  Seit 2017 unterstitzen wir die Aktionskampagne #ACT4SDGs durch
- %ﬁ Media-\VVolumen. 2022 zusatzlich durch Ausspielen des Kinospots in
g 422 Finos. Wir erreichten dadurch 4.323.092 Kinobesuchende und hatten
i 200.000 DooH- sowie 100.000 Online-Kontakte. Das entspricht einem
i :if: Mediawert von 1 Million Euro [hruttol.
mEE .
£ :
o T
: s Eohin

H
HHH

A 2.53223.0492

inobhesuchende

erteichten wir durch Ausspielen des
UNKinaspots in 482 Kinos.
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Internes Engagement in Deutschland

16. September 19. September

tlobal Week to Nachhaltige

#ACTASDGs Kensum und
Froduktion

20. September

NIl

Hochwertige
Bildung

21. September 22. September 23. September

e =5 B

Gesundheit und MaRnahmen zum Fartherschaft

Wohlergehen Klimaschut= zur Erreichung
der Jiele

Wir widmeten jeden Arbeitstag inherhalk der Aktionswoche
[16.-23.09.2022] einer unserer Funf strategischen SDG-
Leitplanken: [Remote-IVortrage, Workshops, Ausstellung zu
nachhaltigem Konsum und Wiederverwertung [SDG 12],
Weiterbildung der Mitarbeitenden und Wissenstransfer [SDE4],
psychologische Gesundheit und Stressreduktion [SDG 2],
klimaschutz [SDG 13] sowie Herzensprojekte und Partner-
schaften [SDG 17]). Schon beim Kick-OFfF-Event mit einer
VVertreterin der UN waren 134 Mitarbeitende dabei.
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Neu beil Weischer ist seitdem unter anderem:

= 1]

Fermanentes Kronkorkensammeln Fur Hanseatic RegelmaRige Zeitschriftenspenden Gemeinsame Mullsammelaktion -
Help. Gemeinnutziger Verein, der HilFe Fur gefluch- in Partnerschaft mit , Hamburg im Oktober 2022. Von Weischer-
tete und obhdachlose Menschen, Familien mit liest weiter”. Ein Projekt von Mitarbeiter:inhen organisiert.
geringem Einkommen, Kinderheime, Frauenhauser BRAINS & GUTS e. V., Sammeln fur Fund um den Firmenstandort
und soziale Beratungsstellen in und um Hamburg, gemeinnutzige und ofFfentliche in Hamburg.

deutschlandweit und international leistet. Hamburger Eihrichtungen.

= ( 1

Mehrweg-to-go-Boxen am Durchflusshegrenzer Kulturbo:x:, die Fapiermulltrennung
Empfang =um Ausleihen Zum Wassersparen Weischer Bibliothek

2710 Impressionen,
110 .. Gefallt mir-Angaben

3.964 Impressionen,
173 ..Gefallt mir-Angaben

Die inhere Informationsflut ergriff auch die AuBen- IEI LinkedIn: IEI Instagram:

welt. Auf unseren Social-Media-Kanalen erreichten wir
7674 Impressiohen ih der Woche:
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Uhsere HE:r"EE!I"lEFII'"EI_'_iE!HtE!

Der Gesellschaft, in der wir leben und arbeiten,
mochten wir kontinuierlich etwas zuruckgeben.
Einerseits durch dauerhafte Zuwendungen, die sich
vor allem an unseren Branchennachwuchs richten.
Andererseits spontan. Im vergangenen Jahr war uns
besonhders wichtig, ein wenig die Not zu lindern, die
durch den Krieg in der Ukraine entstanden ist.

I I B B o



Deutschland

Ukraine

¥ 3000 Euro an Blau-Gelbes Kreuz e\
Forderung der Hilfe von Fluchtlingen
und Kriegsopfern sowie der \Volker-
verstandigung.

¥ Fast zwei Tonnhen Hilfsguter im Wert
von 10.000 Euro fur ukrainische Kinder:
Obst- und Gemusepurees, Folgemilch,
KindergrieR, Babyflaschen, Windeln,
Windelcreme, Wickelunterlagen, Feucht-
tuchter. Die Hilfspakete wurden an die
Stiftung Misto Dobra gesendet. Dort
leben etwa 400 Kinder bis =zu sieben
Jahren, die aus den besetzten Stadten
im Osten und im 2entrum der Ukraine
gerettet wurden. Die meisten haben ihre
Eltern oder sogar ihre ganze Familie
verloren.

¥ Erganzend dazu haben unsere Mit-
arbeitenden uber Hanseatic Help
Sachspenden wie Kleidung, Schlafsacke
etc.] Fur notleidende Menschen in den
Kriegsgebieten der Ukraine geleistet.

¥ 5000 Euro fur Helpukraine.Center

w 774 Euro fur die Aktion Deutschland
Hilft e.\/: Nothilfe Ukrainhe.

Forderung

L

12.000 Euro fur die Hamburg Media School: Forderung, Beitrag
und Abschlusswerbkefilm im Master-5tudiengang . Wertorientierter
Werkefilm”. 1.300 Euro mehr als 2021.

Wir begleiten das internationale KinderhilfFswerk Right To Flay. Es
hutzt Spiel und Sport, um Kindern und Jugend-lichen in Entwicklungs-
landerh Wissen und Fahigkeiten zu vermitteln. Damit sie ihr Potenzial
entdecken und entfalten konnen. Hauptsitz ist im kanadischen Toronto.

VViele Initiativen sind uber jede noch so kleine Hilfe dankbar. Beim Schul-
verein , Berufliche Schule fur Medien und Kommunikation — Junge Wolfe™
waren es 1.000 Euro von uns. Beim Kindergarten Wittorf 400 Euro.

Nachwuchsforderung betreiben wir auch bei ,,Die Klappe™. Seit 1920
ist dies der einzige Wettbewerh Fur Werbe- und PR-Filme aus der Unter-
nehmenskommunikation in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Weischer beteiligt sich an lokalen kulturellen Projekten und Einrich-
tungen wie dem Eulturfestival ,,altonale”. Das ist das groBte Stadtteil-
fest Hamburgs mit Literatur, Film, Kunst, Theater, Musik und Tanz.

Seit 1996 sind wir deutscher Reprasentant des ,.Cannes Lions
International Festival of Creativity”, der weltweit bekanntesten
VVeranstaltung der Werbebranche. Einst inspiriert von den
Internationalen Filmfestspielen von Cannes. Wir unterstutzen
darin den Nachwuchswettbhewerb  Young Lions™ mit Auswahl und
Kostenubernahme Fur zwolf junge Talente.

Gesellschaft

Eeschne1dung

Spenden an Hanseatic Help. Diéi_l.-_lambur*ger*
Hilfsorganisation versorgt bedurftige
Menschen in Unterkunften fur Obdachlose
oder GefFluchtete, Frauenhausern, Ein-
richtungen fur Senioriihnen oder der
Kinder- und Jugendhilfe mit Kleidung und
Artikeln des taglichen BedarFfs.

Seit 2021 haben wir eine hauseigene
Sammelstelle. Unsere Mitarbeitenden
befullen die 270-Liter-Box kontinuierlich.
Bereits sieben Mal wurden sie prallvoll
ubergeben. Damit tragen die Spenden
gleichzeitig =ur nachhaltigen Kreislauf-
wirtschaft bei.
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Osterreich

Ukraine

¥ Gratisschaltungen Fur karitative 2Zwecke:
Spendenaufruf Fur Ukraine [,,Nachbar in Not™].
Mediawert 13.000 Euro.

Lesellschaft

¥ Sachspenden wie Eleidung und Lebensmittel
an die Caritas in Wien sowie deren Obdachlosen-
hilfe ,.Die Gruft™.

Forderung

¥ Unterstutzung des United Nations Development
Programms [UNDP] ih Zusammenarbeit mit der
SAWA [Screen Advertising World Association]
durch Gratisschaltung des Spots | Frankie the
Dinosaur”. Mediawert 136.000 Euro.

HHEHEH R H R T

Schwelz

Forderung

L

Wir unterstutzen ebenfalls den Nachwuchswett-
bewerb ,Young Lionhs™ mit der Kostenubernahme
fur zehn junge von uns ausgewahlten Talenten.
AuBerdem finanzieren wir das Mediateam Fur
vier Nachwuchstalente.

Diverse Gratis-Kinokampaghen fur die UN und
Wings for Life Fur karitative Zwecke.

Kampaghen mit SO Prozent ZEWO-Rabatt Fur wohl-
tatige Organisationen, die Kinowerbung buchen
mochten.

Gesellschaft

Sponsoring von kulturellen Branchen-Veranstal-
tungen wie das Zurich Film Festival [2FF], Locarno
Filmfestival, Cannes Lions und das internationale
Filmfestival Vision du Reel in Nyon.

Funktuelle Unterstutzung sozialer, kleiner
Projekte aus dem Umfeld der Mitarbeitenden.

kKostenlose Kinotickets fur Kindertagesstatten
oder ihdividuelle Kindergeburtstage auf Anfrage.
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Was waren wir chhe unsere Mitarbeitenden? - - - - -ocinnoniiiirbGasssiEsis

Nichts. Deshalbk kummerh wir uns gut um sie. % g i

Unser Erfolgsgeheimnis? Die drEdgylTet-tad toly . die ' ' R R L ey

bei uns miteihander arbeiten. Ihre Leidenschaft . : e B e B BT B e e i e
St ] Fur Weischer, unsere Medien und unsere Kund:innen. B e e e e e el
L R L . Thre Kompetenz im jeweiligen Spezialgebiet.
focso i Das hesondere Wir-Gefuhl. Partherschaftliche
Beziehungen. Agiles, selbstverantwortliches
Arbeiten. GroRtmoglicher Gestaltungsspielraum.
Alle Mitarbeiter:innen sind eingeladen, unseren
hachhaltigen Transformationsprozess aktiv
mitzugestalten.
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Die Menschen beil uns sind vielFaltig. Haben
Charakter. Zeigen Haltung. Sie sind die Treiber,
die die Enkeltauglichkeit unseres Unternehmens
garantieren. Fur uns ist ein respektvoller
Umgang mit Mitarbkeitenden, Parther:innen und
Fund:inhen mehr als das Einhalten von Eegeln.
Grundlage unseres Handelns ist ein klar
definierter Wertekanon aus Offenheit, Wert-
schatzung, Vertrauen und Zielorientierung.

Unser Anspruch ist es, als Arbeitgeber attraktiv
zu sein. Heute und in Zukunft. Die Starkung

des Arbeitgeberimages, die Zufriedenheit der
Mitarbkeiteriinnen und New Work sind unser
Ansporn. Im Alltag. Jeden Tag:

Deshalk verpflichten wir uns, kontinuierlich in unsere
Mitarbeiteriinnen zu investieren. IThnen Entfaltungs-
und Entwicklungschancen zu bieten. Individuelle Ziele
werden in realistischen Vereinbarungen festgehalten,
an gualitativen und gquantitativen Parametern gemessen
und transparent gehandhabt. Dabel geht es immer eher
um-das  wir’" als um das ,;ich™.

Wir-betrachten die Auswahl und Unterstutzung unserer
Mitarbeiter:innen als verantwortungsvolle Aufgabe.

Dabei zahlen fachliche und personliche Starken gleicher-
maRen. Es gibt fur uns keine Unterschiede in Bezug auf
Geschlecht, Herkunft oder Religion einhes Menschen,

der sich an uns bindet. Im Gegenteil: Wir fordern auf
allen Hierarchieebenen Fluralismus und Vielseitigkeit
inunserem Unternehmen.
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Funf Freudige Fakten

Wir sind BRI Wir sind

23 % der 381 Angestellten in &.8 Jahre durchschnittliche Firmen- &.d %z Fluktuationsgquote in
Deutschland arbeiten in Teil=zeit sugehorigkeit in Deutschland Deutschland

Die hochste Teilzeitquote hat unsere Tochter- In Osterreich sogar 16,1 und in der 2022 gab es insgesamt 36 Neuzugange,
Firma Weischer.Solutions mit 34 Prozent. In der Schweiz 3.5 Jahre. 32 Abhschiede. In Osterreich betragt
Schweiz hutzen Funf Frauen und ein Mann die Quote 5,56 Prozent, in der Schweiz
[von 26 Mitarbeitenden] das Teilzeitangehot. 15 Prozent.

DTSN ung und erfahren

d2 Jahre Durchschhnittsalter in Deutschland =d Mitarbeitende in Eltern=zeit

In Osterteich 428 und in der Schweiz 43 Jahre. 21 Frauen und 3 Manner-.
Generationenubergreifendes Arbeiten bedeutet uns viel.
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Mitarbeiltende
je Gesellschaft

Insgesamt arbeiten bei Weischer

425 Mitarbeiteriinhen Die drei groBten
Tochterunternehmen sind Welischer.JuB,
Weischer.Cinema Deutschland und
Weischer.-Solutions.

Weitere [25]

.

Weischer.Solutions
[B1]

Weischer.Cinema
Deutschland [132]

.............

Deutschland gesamt [381]

& WeischerCinema
Austria [12]

Weischer.-JvB
[157]
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,,,,,,,,,,,, e_m was es ist. Tag fur Tag. Deshalb bemuhen wir uns,
q:he hesten Bedingungen zu bieten.

Als Mediaagentur und Vermarkter lebt Weischer von intensiver
Zusammenarbeit mit allen Geschaftspartherinnen. Taglich.
Das gesamte Team. Fur die hochste Qualitat Fur unsere Eund:innen.
_____ g. Unsere Mitarbeitenden treiben die Geschaftsentwicklung
‘*“*’ vorah. GroBartig. Tendenz steigend. Wir konnten 2022 deshalbk

71 neue Kolleg:ihnen einstellen.

Um noch mehr hochgualifizierte Mitarbeitende 2u gewinnen und lang-
Fristig zu halten, baut die Geschaftsleitung die Angebote, Leistungen
e und Zuwendungen Fur sie stetig deutlich weiter aus. So investieren
wir konstant in umfassende ForthildungsmaRnehmen.

Das kemmt gut an: Wir sihd stolz auf die grobBe Treue und lang-
jahrige Verweildauer unserer Angestellten. Interne Befragungen
bhelegen eine sehr hohe Zufriedenheit der Belegschaft.
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Talente Fordern und Potenziale entfalten

Nach der pandemiebedingten Fause gab es 2022 eine signifikante Steigerung an ForthildungsmaBnahmen.

Wenn nicht anders erwahnt, beziehen sich diese Fakten auf Weischer Deutschland,

e

70 Angebote 2022 [14 in 2021 ]. sk

CH

72 % der Forthildungsveranstaltungen liefen
via WAEEEERINEEERE, damit auch Mitarkbeitende
im Mokile OfFice sie nutzen konnten.

FE

211 Mitarbeitenden nutzten sie.

2021 waren es 90, SENFIVER el

£

Uber wurden fur Personal-
entwicklungsmalBnahmen ausgegeben.
Eihe drastische Erhohung dieses Budgets.
Unser Kollegium wusste es zu schatzen.

h

In Osterreich und Deutschland konnten die

kKeolleg:innen einen Fgd=Sall=Sdilg= besuchen.

Tl

..Interaktives Prasentieren” geboten

An den Schweizer Standorten wurde der Wor*kshop

Die beliebtesten Schulungsthemen:

" Prasentations- und Pitchtraining
= [Digitale] Zusammenarbeit

= Digital und Media Know-how

= Stress und F:tesilier'iz j" e

= [Laterale] Fuhr*ung




Was Mitarbeltende bel uns erwartet ...

Flexible und attraktive # Gute Vereinbarkeit von #» Eihbindung und Dialog
Arbeitshedingungen Beruf und Familie RegelmiRige [anonyme] Umfragen 2u relevanten
99 Prozent der Angestellten konnen das Mobile Flexible Wochenarbeitstage, Teilzeit und Firmenthemen. [Online-]Live-Events, Intranet,
Office nutzen. In Osterreich alle und in der Sabbatical-Losungen sind einige Beispiele. Bei Prozesse und Leitfaden zu Entwicklungs-

Schweiz BO Prozent. 30 Tage jahrlich auch im unserer Tochtergesellschaft Weischer.Cinema und Zielgesprachen, Midyear-Review. Jeweils mit
EU-~EWR-Ausland. In der Schweiz sind es maximal Austria arbeiten vier Frauen in Teilzeit und ein Schwerpunkt, wie sich die Mitarbeitenden

zehh Arbeitstage Workation zwischen Januar und Mann in Altersteilzeit. Von 12 Mitarbeitenden. inhaltlich und verantwortlich weiterentwickeln
September. Technische Standardausstattung der konnen und wie wir sie dabei unterstutzen konnen.

Buroarheitsplatze bei Clean-Desk-Folicy und mobile
Ausstattung inklusive.

T

mﬁﬂﬂ??..?..ﬁ

i
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Qualifizierung und Forthildung ¥ Aushildung # Trailheeprogramm

Eigene Weischer-Seminare zu Themen wie Fuhrung, Herzensangelegenheit! Weischer bildet aus 2021 starteten zwel Traihees bei Weischer JuE:
Schlusselkompetenzen, Teamorganisation zu Kauffrau oder KauFmann fur Marketing- 12 Monate, drei Phasen: Training on the job,

uhd Personlichkeitsentwicklung mit externen kommunikation und Fachinformatiker:in Flanning & Consulting, Seminarangebot =2u
Trainer:innen. Zusatzlich Kurse bei Bildungs- fur Anwendungsentwicklung. 2022 konnten theoretischem, medienspezifischem Fachwissen
instituten. Interne Wissensvermittlung durch wir unseren vier Azubis eine Festanstellung und Personlichkeitsentwicklung im Fach- und

\Vortrage im Buro oder via Videokonferenzen. anbieten. Fuhrungsalltag.



Was Mitarbeltende bel uns erwartet ...

Faire Bezahlung

Unser Vergutungssystem zielt auf erfolgreiche,
hachhaltige Entwicklung. Zum leistungs-
orientierten, marktublichen, motivierenden
Festgehalt kommt ein erfolgs- und ergebnis-
orientierter variabkler Bestandteil hihzu. Deshalbk
haken auch 100 Prozent unserer Mitarbeiteriinnen
ein personliches Feedbackgesprach erhalten.

LI

o e o o
mrrT,

HEH

Etliche Extras

Wit versprechen ein herzliches, Familiares
Arbeitsumfeld. Top Locations unserer Buros mit
Elbblick in Hamburg-Altona, Innenstadtlagen

in Munchen, Koln, Zurich, Lausanne und Wien,
Tiefgaragen. 2uschuss zu OPNV-Jobtickets. In
der Schweiz 30-Prozent-Kostenubernahme bei
Zugtickets der Schweizerische Bundesbahn [SBE].
Freie Getranke und Obst, Essens- und Restaurant-
schecks.

e

e

Wertvolle Boni

Betriebliche Altersvorsorge und Bonhussystem.
Nach einem Jahr Zugehorigkeit, gibt es seit 2021
den Weischer-Bonus. Er orientiert sich am Unter-
nehmensergebnis. Jede. r Einzelne erhielt 2022
in Deutschland 1.000 Euro Inflatiohsausgleichs-
pramie und die Zusage, dass Weischer diesen
Betrag auch 2022 und 2024 einmalig uberweist.

Fach- und Fuhrungslaufbahnen

Weischer setzt auf Teilung der Aufgaben. Unsere
neun Expert Leads, fachliche Fuhrungskrafte,
verantworten unter anderem kKosten, Dauer,
Qualitat in Projekten, sind Sparringspartner
der Mitarbeitenden kel allen Fachlichen Themen
und der Funktionalitat des Teams. Unsere

S0 People Leads, disziplinarische Fuhrungs-
krafte, sind unsere Treiber der 2ukunftsfahigkeit
und strategischen Ausrichtung der Organisation,
kummern sich um Onboarding, Vergutung,
Fersonliches, Entwicklungspotenziale.

Nebenkerufliche Weiterbildung

Sechs Mitarbeitende erhalten seit 2021 Unter-
stutzung bei ihrem Universitatsstudium.
Uberwiegend durch einen monetaren Zuschuss
und temporare Teilzeitlosungen. Weischer.Cinema
Schweiz unterstutzt berufsbezogene Aus- und
Weiterbildung auf individueller Basis uber Zeit
und.“oder Kostenbeteiligung.

esundheit im Fokus

Weischer.Cinema Schweiz ist die Gesundheit
jeder-s eihzelhen Mitarbeitenden jahrlich
weitere 250 CHF wert. Beispielsweise fur
Ruckenmassagen. Die gibt es manchmal auch

am Standort Hamburg kostenlos fur unsere
Mitarbeiter:innen. Firmenmitgliedschaft

im Fithessstudio, Laufteam und Foothball Agency
Cup in Deutschland. 42 Kolleg:inhen nutzten auch
unser Bike Leasing zur Gesundheitsforderung.
2021 waren es erst 26. Das ist eine Steigerung
um B2 Prozent.
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Gelebte Diversita

\VielFaltgigt-lChancengleichhett
sihd Fur uns selbstverstandlich
und seit Jahren 1h den Business
Conduct Guidelines Festgelegt.
Ohne sie waren wir niemals so
kireativ unhd erfolgreich. Unsere
Zahlen® sprechen fur sich.

*fur Deutschland

. FFFFFF

HFEHFFEFHFE

17 verschiedene Nationalitaten

[Staatszugehorigkeit, nicht Herkunftslandl

e -
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Ihsgesamt

Wir beschaftigen

217 Frauen, 163 Manner
und 1 Person, die sich
als divers identifiziert.
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Auszubildende

% Frauen

Angestellte nutzten ,,Mobile OFfice”
ih EV-EWR [(Europdischer Wirtschaftsraum]

Geschaftsfuhrung

Ménner 88 Divers

Angestellte mit Behinderung

[eine Beschaftigungsquote von 3 %]

B0



Gesundheit ist die Basis fur alles

WohlbefFinden. Gesundheit. Schutz. Aktive Gesundheitsforderung

EIGhEFhEItAUFdIEEE Themen Dabei geht es um Fragen der Gesundheit und
achten wir-bet unserern Mitarbeitenden Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Ergonomie.

! ey R s Wegen der zunehmenden Arbeit im Mobkile OFFice :
ebenso lﬂt:.:._EIU wie auf Ihr'.“E war es hotwendig, alle Mitarbheitenden dazu mit
'F-EI.C:h].'i.C:hE!ﬂ;:'ihtEllEHtUEllEh urid Hinweisen zur Sicherheit zu versorgen.
soZ2lalen Hﬂmpetenaen. o Unser externer Dienstleister

""" TR unterstutzt bei den Themen Arbeitsmedizin und
; -sicherheit, Brandschutz und Elektrosicherheit.
Er stellt uns Betriebsarztin oder -arzt,

eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit und

eihe:h Brandschutzbeauftragte:n. Erst- und
Brandschutzhelferiinnen kommen aus den Teams,
werden regelmalig aus- und weitergebildet.

iEtAhetiebliche EingliederungsmanagementiEagl

hilft bei langerer oder haufiger Abwesenheit
beziehungsweise Krankheit. Ziel ist die Ruckkehr
an den Arbeitsplatz und dessen Erhalt.
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Drei Grunde fur die
gr-obten Veranderungen

| Wachstum nach
== e Pandemie

Mit dem Ausklingen der Corona-
FPandemie erteichten Weischer
hach groBerer Zuruckhaltung der
Fundschaft im Jahr 2021 wieder
viele neue Auftrage. Wir stellten in
Deutschland 71 nheue Mitarbeitende
an, um die positive Marktentwicklung
zu bedienen. Inshesondere bel
Weischer.JuB und WelischerCinema.
Corona hat 2021 die Fluktuation bei
uhs wie bel vielen anderen Firmen
erhoht. 2022 hat sie sich wieder
vertingert.

=Naturliche
=B chwankung

Durch Eenteneintritte oder frei-
willigen Kundigungswunsch hat sich
die Durchschnittszugehorigkeit
verandert. Unsere Quote Fur
Beschaftigte mit Behinderung ist
hingegen gestiegen. Das freut

uns, denn unsere Firmenwerte

sind unverandert: Wir stellen
Mitarbeitende auf Basis ihrer
Qualifikation ein.

% il'"hi-:.lhtE

Die Rahmenkedingungen Fur Eltern-
zeiten sind ebenfalls gleich-
geblieben. Unser Angebot der
fFlexiblen und mobilen Arbeits-
modelle vereinfacht den Eintritt

ih eine Vollzeitheschaftigung. Die
meisten der Neuzugange arbeiten
daher Vollzeit, wodurch die Teilzeit-
gquote sank. In der Pandemie-Zeit
fanden unsere Weiterbildungen uber-
wiegend remote statt. 2022 konnten
sie wieder in den Buros stattfinden,
was viele Mitarbeitende nutzten.

B2



Das 1st fur
uns selbst-
verstandlichl

Das 1st hicht verhandelbar: Wer bel uns arbeitet,
ARy siness Conduct Guidelinesfisiag
verpflichtet. Sie regeln den Umgang awischen
Arbeiltnehmerin und Arbeltgeber, mit unseren
Kundinhnen und Lieferantinnen. Das helbBt:
gesetzestreues Verhalten, Verantwortung fur
das Ansehen des Unternehmens, Eespekt,
Ehrlichkeit und Integritat. Auch im Umgang mit
Ge: spartnerinnenu
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D - = t -Fl' L - Zu unserem Selbstverstandnis gehort die strikte Achtung

-:l E 1 E u r der Menschenrechte. Wir respektieren die personliche
Wirde, die und die jeder

Ll I.'l E E E 1 b E t - und jedes Einzelhen. Dieser Grundsatz gemal Allgemeinem
Gleichstellungsgesetz [AGE] schlielt ein, dass niemand
aufgrund von Geschlecht oder sexueller Identitat, Herkunft,

U 'E I.-' E t a r-l l:i 1.i_c: I'-I.!' Feligion oder Weltanschauung, wegen eines Handicaps oder

aus Altersgrunden eine Benachteiligung erfahren darf,
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- - T = Die Busihess Conhduct Guidelines umfassen sudem
EbE”SL L{EF ﬂ_ﬂth of tu”bSbEMUSSt Themen des Wetthewerbsrechts, der Vorteilsannahme
gehen wir mit Ressourcen um. und Verschwiegenheit sowie Umwelt- und Sicherheits-

fragen. In den Unternehmen der Gruppe gibt es
Compliance-Beauftragte, die durch Schulungen auf
ihtre Aufgabe vorbereitet wurden und regelmalkig
Compliancereports erstellen.

~um Schutz unseres Flaneten.
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Aushlick

htlich.

ZUVersic

Wik agieren mutig und vorausschauend.

Weil wir davon uberzeugt sind.

—

Nachhaltig. Umweltfreundlich.

Wel1ll die Gesellschaft es von unhs erwartet.
Well wir Zukunft gestalten wollen.

Nachhaltigkeit Funktioniert nur, wenn alle mitmachen. Weischer

schreitet als Vorbkild voran und nimmt seine Fartnerinnen entlang

der Wertschopfungskette mit. Denn wir haben einen Plan.

T
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Die Schlusselthemen Umwelt, Klima, Ressourcen als festen Bestandteil jeder Unternehmensentscheidung aushauen:

FuBabdruck weiter verkleinern. Die verursachten Fuhrpark und Mobilitatsziele. Grunes, sukunfts- Neue Produkte und Dienstleistungen.
COZ2-Emissionen sollen bis 2030 sighifikant weisendes Mobilitatskonzept umsetzen, um Fuhr- Weischer.Green ist Standard-
sinken. Dafur legt Weischer aussagekraftige park-Emissionen zu reduzieren. Das beinhaltet: produkt im OoH-Bereich. Im Kinho-

Inhdikatoren fest, anhand derer diese Entwicklung
hachvollzogen werden kann. Analog den Zielen

der Bunhdesregierung wollen wir die COZ2-Emissionen
jedes Jahr um durchschhittlich mindestens

sechs Prozent senken. Aber wir werden versuchen,
diese Ziele zu ubertreffen.

Nachhaltge Reiserichtlinien. Konzentration auf
eihen reduzierten CO2-Ausstol bei allen Geschafts-
reisen. Vor allem durch weniger Flugreisen.

Herausgabe unseres dritten Nachhaltigkeits-
herichts. Inklusive der Daten und fahlen aus
Osterreich und der Schweiz. Damit bilden wir das

Unternehmen Weischer wiederholt ganzheitlich ab.

Ergebnisse des GRI-Nachhaltigkeitsherichts 2022
aufbereiten, kommunizieren sowie externe und
1hterne Stakeholder einbinden.

bereich wird das Produktkonzept
eingefuhrt und den kKund:innen

fur klimaneutralisierte Ausspielung
ihrer Kampagnen angeboten.

Belegschaft sensibilisieren und
einbeziehen. Engagement rund um die

von Weischer fokussierten SDGs

mit den Mitarbeitenden erhohen. Dabei
ihhaltliche Aktionen umsetzen und die
Action Campaigh der Vereinten Nationen™
20232 deutlich unterstutzen.

(515
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Unsere Eigentumsverhalthisse

Das Unternehmen Weischer ist zu 100 Prozent
inhabergefuhrt und unabhangig. Die von den
Gesellschaftern gefuhrte Weischer Holding
KG greift nicht aktiv in den Geschaftshetrieb
ein. Die einzelhen Firmen agieren direkt und
eigenverantwortlich.

In den Tochtergesellschaften tragen die
jeweiligen Geschaftsfuhrer:innen die
Verantwortung. Gleichzeitig sind Corporate
Services [Fihance, People & Organisation,
IT-Administration & Security, Service &
Forschung, Marketing] fur alle Weischer-
Unternehmen in Weischer.Solutions gebundelt.
Die Geschaftstatigkeit findet ausschlieRlich
ih der DACH-Eegion statt.

Zusatzlich zur operativen Fuhrung durch die

CEOs gibt es das oberste Entscheidungsgremium:
das Board. Es legt die strategische Ausrichtung
der Welscher:Gruppe:fest:Neben:den:op TiL
CEOs geho
[CFOQ], Inves
Feople & O
Co-Chairmen

H 1.1,
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Gesellschaftsstruktur WEISCHER

Weischer Holdinhg KG

WEISCHER.MEDIA
GmbH & Co. KG

Weischer.JuB GmbH HWZ Hamburge

Weischer.GeoConsult GmbH Verwaltungs:G
elbbergMediaiGmbH

b b

Weischer Beteiligungs-GmbH

Weischer.Solutions GmbH
Weischer.Cinema Operations GmbkH
Weischer@ GmbH

Weischer.Online GmkH Ciheweb Betriebsges. mbH
Cinewebk GmbH
Ngyer XMedia GmbH

Weischer Kinowerbung
GmbH & Co. K

Weischer.Cinhema Partner GmbH & Co. KG
RowWo Holding GmbH & Co. KG RoWo Media GmbkH CCHolding [Austrial AG
Weischer.Cinema Austria GmbH[A]
Wolf Werbung GmbH & Co. KG
kinowerbung.de GmbH & Co. KG
WeischerCinema Deutschland GmbH & Co. KG
Weischer.Cinema Schweiz GmbH

Weischer.Cinema Schweiz GmbH

By
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Gesellschafter:innen Welscher-Media GmbH & Co. EG

Stefan KuhlowReR- Stephanie Woesleri Atk Weilscher.-Holding KGEsieReg-

Frank Kokal Ji ReR- Udo Schendel =g

Management WelscherMedia GmbH & Co. kG

Board = strategische Ausrichtung

Florian Weischer Frank Kokalj Stephanie Woeslerjilldo Schendel Tobias Hefele Stefan Kuhlow Moritz Weischer
Co-Chairman Co-Chairman CFO CPO CIO CEO CEOQ CMO

nERE
Geschaftsfuhreriinnen der Tochterfirmen b

Eigenverantwortung und operative Fuhrung
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Unsere Frodukte und Dienstlelistungen

Wir bringen Fompetenzen zusammen. Als Dachmarke zentralisiert Weischer die Expertise seiner Unternehmen.

Die Produkte unserer 14 Tochterfirmen im Eurzportrat.

S = e A ET O e ist eine der Fuhrenden

unabhangigen Agenturen Fur AuBenwerbung in
Deutschland. Neben [Digitall Out of Home [QoH.”
DooH] Media fuhrt Weischer. JuB auch Planung
und Einkauf von Mobile Ads, Digital Audio und
Adressable TV durch. Damit bietet sie alle
Kanale an, die Ziel- gruppen aulBer Haus und mohkil
nutzen. Weischer. JuB versteht sich als Agentur
der mobilen Customer-Journey und begleitet
Zielgruppen durch £eit und Baum im Tagesablauf.
Um sie zur richtigen £eit und am richtigen Ort
crossmedial anzusprechen.

Naver XMedia [Hamburs I -1 A =L AT Y-

Strategie-Entwicklung sowie operatives
Management und Reporting programmatischer
Fampaghen. Dabei konzentrieren wir uns auf das
Medienumfeld Digital OQut of Home, Adressable &
Connected TV, Digital Audio und Cinema — auf Basis
medienubergreifenden Audience-Targetings.

Weischer.Cinema Deutschland [Hamburg |RER- g

fuhrende Kinowerbevermarkter in Deutschland.
Dabkei greifen wir auf ein breites Portfolio
moglicher Werbeflachen zuruck: alle Filmhauser,
Zielgruppen und Medien der EKinowelt aus einer
Hand. Das Angebot umfasst Beratung sowie Flanung,
Einkauf und Optimierung der Werbeflachen.

Flex Targeting und Flex Pricing erlauben
bedarfsgerechte Kampagnhenaussteuerungen.

Tt =T S a =R A Eln = ist weiterhin als 100-

prozentiges Tochterunternehmen von Weischer

die Fuhrende Online-Plattform Fur Kinowerbung

in Deutschland. Es macht Kinowerbung fur
Interessierte und Kund:innen leichter plan- und
buchkar als je zuvor und ist zudem B2B-Lead-
Generator. Die Idee, die vor mehr als 2ehn Jahren
mit der Aussage begann ,.mit UNS wird Kino
uhvergesslich”, hat die Kinowelt verandert. Seither
dur-ften wir mehrere Tausende Werbekampagnen im
Kiho Fur unsere Auftraggebenden realisieren.

Weischer.Cinema Operations [Hamburg [T -1 21 R )=

Disposition der Werbeeinschaltungen und steuert die
analogen und digitalen Prozesse bis 2ur Fakturierung
an die Kundinnen, Werbemittler:innen und
Finobetreiber:innen. Unsere Bonustracks? Digitale
Finowerbunhg und Werbemittelproduktion.

WeischerCinema Austria [(Wien EEHa-NE RS ae
reichs Fuhrendes Kinovermarktungsunternehmen alle
hationalen und sowie den GroRteil der regionalen
WerbemaBnahmen in den rund 150 Kinos Usterreichs.
Durch die Anbindung an die Kassensysteme der Kino-
betreibenden profitieren Kund:iihnen von groRt-
moglicher Datentransparenz und den damit einher-
gehenden flexiblen Werbemoglichkeiten. Die
vielfaltigen Buchungsoptionen erlauben Kund:innen
die Auswahl von bestimmte Tagen, ausgesuchten
Kinos oder Bundeslander sowie eine Selektion nach
Zielgruppen oder Filmen. Weischer.Cinema ist in
Osterreich somit der zentrale Ansprechparther Fur
Kundinnen, Kinobetreibende, Verleiher:inhen und
offizielle Stellen. Seit Juni 2023 bietet Weischer.
Cinema Austria vom TUV zertifizierte klimaneutrale
Eihockampaghen an.
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Umsetzung crossmedialer Werbekampagnen in
Deutschland und in der Schweiz. Wir bieten die
umfassende Betreuung von Media-Etats, Markt-
und Zielgruppenanalyse, Medienauswahl und
Budgetableitung bis zu Einkauf, Abrechnung und
Reporting.

S =T =T e R =R Eln e ist der Fuhrende

Premium-Onlinevermarkter in Kino, Cinetainment
und Gaming. Seit 2002 vermarkten wir ciheastisch
gepragte Websites von Kinohetreiber:innen

und Multiplexcentern, aber auch bedeutenden
Filmkritik- und Empfehlungsportalen. Zudem zahlen
witr mit mehr als 20 Websites zu den groRten Kino-
und Cinetainment-Onlinenetzen. Spezialitat ist

die Platzierung flexibler Sonderwerbeformate
ohline und mobil - inklusive Film-, Genre- und
Clustertargeting. Wir vernetzen die Online- und
OFFlinewelt, also Internet, Kino, Below the Line, OQut
of Home und Social Media.

Weischer.Solutions [Hamburg G

zentrale Servicegesellschaft von Weischer

alles rund um People & Organisation, Facility-
Management, Arbeitgeberiinnen-Identitat,
Unternehmensmarketing, Kino- und QoH-Forschung,
IT-Kompetenz oder Fihanzwissen. Dieses Ehow-how
tragt entscheidend zu unserem Markterfolg bei -
und dem unserer Kund:inhen.

bietet Kinobetreiber:innen Full-
Service-Leistungen fur die Kino-Onlineprasenz.

In responsiv optimiertem Desigh Fur Smartphone
und Taklet. Das Netzwerk umfasst mehr als

200 Websites, bundelt Gesamtreichweite und
offnet sie Werbekund:innen. Grundlage der rein
werbefinanzierten White-Lakel-Losung sind ein
Content-Management- System und das bunhdesweite
Kihoprogramm von Krankikom.

T - A Bl =l ist die Fusion aus

Medientechnik und -gestaltung, Leidenschaft

fur die Entwicklung neuer Tools und gewachsene
Expertise in der Kinobranche. Durch inhovative
und kreative Herangehensweisen entstehen neue
und optimierte Content-Providing-Technhologien, die
das Kino-Vorprogramm maBgeblich vorantreiben.
Weischer.@ realisiert die Planung und technische
Produktion von Werbemitteln. So setzen wir

das Content-Mastering und die e-Delivery des

automatischen Ausspielen.

Weischer.GeoConsult [Hamburg 011"

modernste Geodatenanalyse auf Basis langjahriger
Erfahrung inh Geomarketing und Mediaplanung.

Wir helfen Kund:innen, ihre Standort- und
\VVertriebspotenziale zu erschlieRen und zu
optimieren.

SL Research [Munchen el aA 3 ekl

Einomarktforschung. Filmbezogene Onlinestudien
uber moviepanel.de, Testscreenings,
Gruppendiskussiohen und Touchpoint-Studien
helfen FKund:inhen bei der Optimierung ihrer
Filmstarts in jeder Phase eines Projekts, on- und
offline. Neu im Marktforschungsportfolio ist die
FlattFform rumgefragt.de, an der Familien und
Teenager onlihe teilnehmen.

2022 hat sich geandert:

Weischer.Regio und Kinowerbung.de fusionierten
=u Kinowerbung.de.

»  A+F Media wurde eingestellt
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Daten sind der Mntc:r*;fieder**rNach‘halhg- *und{Eewer*tung hinsichtlich ihrer
keitsstrategie. In unset: : ualitat wird zwischen F'r*1mar'~-;5_.
hat UN'D IND den Ec:r*p'
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dardaten unterschieden. F'r*lmar*
aten wer*den ih direktem Eeaug auf:

des Greenhouse Gas F‘

erstellt. Fur die deut:
Hamburg, Kdlh, Mdnch
Berlin und Frankfurt s
Tochtergesellschafte
und der Schweiz. |

_'n Sekundardaten sind sé ch,% : t .;-_;
ch Verarbeitung und Mndelher*ung SFE NF3 E'IE.'EE wer*den in das Tr*eub-
matrdaten gewonnen werden. hauspotenzial von COZ2 umgerechhnet
‘Umrechhung der Verbrauchs- und bilden CO2-Aquivalente [CO2].

n CO2 werden sowohl Primar- Fur leichtere Lesharkeit wird in

wuch Sekundardaten aus wissen- diesem Bericht jedoch der Begriff

£ flichen Datenbanken Studien COZ2 verwendet. Aus demselben Grund
'n i t [zum Beispiel GEMIS, UBA, stellen wir auch die 2 nicht tief.

Die E‘er*echnung der CE)_
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Kampaghe erreichten wir zusatzlich:
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-0 252 1h verschiedenen Print-Fachmedien
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ctwa 1460000 online

Inhtern haben wir unternehmensweit den Nachhaltig-
keitsbericht mit seihen Ergebnissen vorgestellt und
mit den Zielen und Projekten Fur 2022 verknupft.

—

Im ADC Wetthewerb haben wir ih der
Kategorie Publishing einen ,Nagel” geholt und wurden
fur das Design ausgezeichnet. Damit honoriert der
Art Directors Club jahrlich die kreativsten Arheiten
im deutschsprachigen REaum.
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GRI-Standard Aspekte.Indikator Seite

2-1 Organisationsprofil 1ESiS; 2, B8, B4
Gesellschaftsstruktur WEISCHER

2-2 Entitaten, die in der I\:I_achhaltigkeitsber‘ichter‘stattung Basis =

der Organisation berucksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle Basis; Impressum =, 74

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Basis =

2-3 Externe Prufung Basis =

2-6" Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen Editorial; Basis; Unsere Produkte und Dienstleistungen 2,8, 71-72

2-7% Angestellte Menschen; Funf freudige Fakten 22, 54

2-4d Fuhrungsstruktur und Zusammenarbeit Gesellschafteriinnen Weischer.Media GmbH & Co. KG 70

2-22% Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung Basis 7

2-23° Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen Werte; Ee:_itr*ag leisten; ) 23, 45,
Das ist fur uns selbstverstandlich B3-64

2-28 Mitgliedschaften in Verbanden und Interessengruppen Unsere Herzensprojekte 449-31

2-24 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern Unsere Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse 4

2-30 Tarifvertrage Was Mitarbeitende bei uns erwartet 24

¥ Weitere Detaillierung geplant
Weitere Daten in Flahung
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Wesentliche Themen 2022

31 \Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen Unsere Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse; 9-10
Das Ergebnis unserer Wesentlichkeitsanalyse
3-2 Liste der wesentlichen Themen Das Ergebnis unserer Wesentlichkeitsanalyse 10

Wasser und Abwasser 202:

Manhagement von wesentlichen Themen

Wasserverbrauch Wassersparen 35

missionen 202;

e e i

3-3 Mahagement von wesentlichen Themen

2305-1 Direkte THG-Emissionen [Scope 1] Elimabilanz 28-32, 24
205-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen [Scope 2] Elimabkilanz 28-32, 234
205-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen [Scope 3] Elimabkilanz 28-32, 24

Intensitat der THG-Emissionen [Scope 2]

Elimabilanz; Unhsere Footprint-Berechnung 22-32, 73

Abfall 202

Management von wesentlichen Themen

Angefallener Abfall Abfallbremse a0
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Management von wesentlichen Themen

= 2 ﬁ%ﬁgﬁﬁﬁgﬁﬁg
e L SR : i 5 i

3-3
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation Funf freudige Fakten 24
401-3 Elternzeit Funf Freudige Fakten 24
"m" S *é R b lomnoit me Cootmdlo bae s DD aaeeaeaaaaeaeaeaaaaeaaaaeeeaaeaeeeeaaeaeeeeaaeemee#wee e
x::{:x-& o P\r' bEItSSIChEF hEIt Uﬂd G'Es‘:l_r_'\_d_}'_‘?_}tsschUt-— 2022 ________________ SRR i GhnoEaTimE e anaa 3-:-3.‘:-itc-@-:-t.‘:-:-:‘:-=¢K&%Ht@ﬁ}tt@&%ﬁb{t@ﬂ}{&{bﬁth}ﬁzgt:{:.‘:-:.'té::-EE{:}&{:}
3-3 Management voh weeenthehen Themen
403-1 Managementsystem Fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Gesundheit ist die Basis Fur alles Bl
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Gesundheit ist die Basis fur alles Bl
403-4 Mitarkeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation =u Gesundheit ist die Basis fur alles Bl
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Gesundheit ist die Basis fur alles Bl
Fendenung den Gesundne1t und Mitarkeiter Gesundheit ist die EaSIS fur alles 249,61
ﬁaaea Il s
e : &E:&Eﬂ o 5 &ﬂﬁ:éﬁ&-ﬁ-ﬁﬁ%
3-3 Management von wesentllehen Themen
Frogramme zur VVerbesserung der Kompetenzen der Angestellten Talente fordern und Potenziale entfallen 37
und zur Ubergangshilfe
404-2 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige Beurteilung 24
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entw1el-c1ung erhalten
R e v e e ol S S e e S e S e S ;:; e e e e e e e e
405 g ﬁﬁ D1vene1t at . nd c|.-, anceng 1e1c=nne1t 02z aeeaaaaamammememema maaaﬁeeaeeeeaﬁﬁaa aeaea>§eaaeaaea«seeaaa-%aaaaaewewaaaﬁﬁﬁﬁﬁg§ﬁg}égﬁg
3-3 Management von wesenthehen Tnemen
403-1 Diversitat in Kontrollorgangen und unter Angestellten Gelebte Diversitat (518)
PR = o e e T e Iﬂt&i‘-‘"l:'i"b'l:-j-ﬂ:- e o e e e e e T I e ) T [ e e e e T T T T e e o e o P i P
aaaea i Leh le Ceme1nscn Ften 20 2 aaaeeaaeeaeeaaeataaaaaeeaaaaaaeaeaeaaeaeaaeaeaaaaaaeeaeaeeeeeaeeeeaeaeeaaaawwwaaww e
= L e e KE ":'- = ":'- _____ ﬁ&:ﬁﬁ&c-&ﬁkﬁ-ﬁﬁ&:’tﬁﬁﬁﬁﬁ _________________ ﬁﬁﬁ e ﬁ’&ﬁ'&:-@-:ﬁ &Wﬁﬁ&@ﬁﬁf-&ﬂkﬁ-:ﬁ 3:-3.':{3':-@-=¢.'=-=<}=¢3?:.':3?:%3353-5i}?tﬁf-&?ﬁ}{&ﬂ}{&#ﬂﬂk-ﬂ}ﬁzgt'-t.':-:.'3-5 i:-ggg-i{:ft.?{:}
3-3 Management voh weeenthehen Tnemen
41=-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Materialreduktion; 20-31
Folgeabschatzung und Forderprogrammen Gesundheit ist die Basis fur alles
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